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La ética social que regula el funcionamiento del mercado de trabajo’ es una norma que
considera el trabajo parte de la esencia humana. Se basa en dos premisas —«el trabajo
dignifica a la persona» y su caracter jerarquico— y dos presunciones: la gente vende su
capacidad de trabajo para ganarse la vida y solo el trabajo reconocido socialmente tiene
valor.

En el «<mercado de trabajo» se comercia con una mercancia —«fuerza del trabajo»— a
cambio de un precio —«salario»—, aunque presenta dos partes contrapuestas —oferentes y
demandantes— que no estan en posicidn de igualdad.

El demandante —capitalista— ostenta una posicion de poder respecto al oferente
—asalariado—, ya que el segundo participa en dicha transaccién por depender de ella su
supervivencia. Por contra, el capitalista puede anular dicha transaccién, puesto que solo
representa una pérdida o dilacién de sus ganancias, pero no de su supervivencia.

Gracias al «pacto social de postguerra» (1945), se establecié una nueva configuracion en los
ambitos estatal, mercantil y productivo.

Dentro del tercero, se reconocieron unos derechos laborales —salarios dignos (normalmente
para la poblacion masculina), limitacién de la jornada laboral, vacaciones pagadas,
prestaciones por desempleo y vejez— negociados por sindicatos y patronal siempre que el
movimiento obrero renunciase a desmercantilizar la fuerza de trabajo.

Sin embargo, a partir de los 1970 se inicié una contraofensiva de las clases dominantes que
provocd la ruptura de dicho pacto mediante un ataque indiscriminado a los sindicatos, la
congelacion de los salarios reales y la fragmentacién de las cadenas de producciéon. Como
resultado, la seqguridad econémica de las clases populares dejé de estar garantizada por los
mercados de trabajo: una gran parte de la poblacién quedd excluida —paro estructural— vy el
acceso a un puesto de trabajo empez6 a satisfacer cada vez menos los estandares de vida a
causa de la precarizacion del empleo.
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Este giro conservador se acentu6 a raiz de la crisis financiera de 2008 y generd la respuesta
de diversos actores sociales, aunque los perjudicados no han conseguido recuperar el poder
de negociacién.

iHay alternativas al mercado de trabajo mercantilizado?

Una es la «Renta Basica», que no supone un cambio en las condiciones de trabajo, pero que
reduce los danos que el trabajo mercantilizado causa a la libertad.

Otra es el cooperativismo o «economia social y solidaria o cooperativa», resultado de la
introduccion de la democracia en el seno de las actividades productivas. Tiene un gran
potencial emancipador, pues sus practicas generan un cambio de mentalidad que sitta la
satisfaccion de las necesidades de las personas por encima de los intereses del capital.
Favorece ademas la participacion de las mujeres en el mercado laboral en condiciones mas
equitativas. Con todo, las cooperativas mercantilistas presentan sombras.

La tercera atiende a las aportaciones del feminismo y el ecologismo al repensar la relacién
entre trabajo y vida. Para que todos «vivamos mejor», los hombres deberian trabajar menos
en el mercado laboral y mas en el ambito doméstico; e inversamente en el caso de las
mujeres. Esta redistribucién laboral es mas pedagdgica y provoca un cambio de valores, pues
se impulsa estableciendo deberes y derechos, pero no imponiendo sanciones.

Antes de analizar el mercado de trabajo espanol actual y futuro, es conveniente establecer
cinco precisiones. La primera son las categorias fundamentales de «trabajo»: remunerado
—empleo—, de cuidados y voluntariado. La segunda se centra en el término «desempleo»
frente a «paro», mas estigmatizador. La tercera esta relacionada con la oferta y la demanda
de trabajo. La cuarta, con la persona: activa, ocupada o desanimada. La quinta y ultima, con
la afiliacion y la cotizacién.

El mercado de trabajo espafnol actual es consecuencia de la crisis financiera de 2008. El
«desempleo»’ presenta una tasa de paro cercana al 15%, la segunda més alta de la Unidn
Europea (UE) y muy por encima de muchos paises mas pobres que el nuestro.
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Si contabilizamos como paradas a todas las personas que queriendo encontrar un empleo no
lo buscan porque no confian en encontrarlo o no lo buscan todavia por otros motivos y a las
personas que trabajando a tiempo parcial siguen buscando un trabajo a jornada completa,
obtendriamos una tasa de paro cercana al 22%.

Tampoco debemos obviar que el paro se ha reducido debido a la emigracién —hay un millén
mas de personas inscritas en el Padron de Espafioles Residentes en el Extranjero que en
2009— vy a la evolucidon demografica, pues constantemente superan la edad de jubilacién
mas personas que las que sobrepasan la edad para empezar a trabajar. Ademas, no todas las
personas que dejan de estar paradas comienzan a trabajar. Es importante sefalar que un
tercio de parados (33%) lleva mas de dos afios buscando empleo sin éxito y que casi la mitad
(47%) llevan mas de un afo. Finalmente, solo el 58% de todos los desempleados recibe
alguna ayuda econdémica por desempleo (34% prestacién de desempleo y 24% subsidio).

Hay que matizar que el 70% de trabajadores a tiempo parcial (1,5 millones) quieren hacerlo a
tiempo completo, que en Espafia un millén de personas dejaron de buscar trabajo (no son
inactivos, sino desanimados), que 7 de cada 10 autéonomos (1,4 millones) preferirian ser
asalariados y que 1 millén de personas emigraron con la crisis.

En conclusién, la necesidad de crear empleo a tiempo completo es casi de 7 millones en
Espafna vy la tasa de paro ha superado el 15% los ultimos 26 afos.

Un dato escandaloso es, segun www.eldiario.es (16/4/2017), que «120 empresas emplean a
miles de presos sin apenas derechos laborales». En 2015, unos 12.000 reclusos de los 60.000
que hay en Espafa realizaron trabajos para la Administracién o para empresas privadas.
Estan excluidos del Estatuto de los Trabajadores, no pueden negociar su horario o jornada y
cobran menos del salario minimo.

Otro dato, segun «El Pais» (28/7/2017), es que el 12,5% de los contratos que se firman son
de camarero: de los casi 20 millones de contratos firmados en 2016, casi 2,5 millones lo
fueron.


http://www.eldiario.es/
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Segun datos de www.eldiario.es (21/4/2017), «Espafa es el segundo pais europeo con mas
submepleo» (afecta a 466.000 hombres y 946.000 mujeres). Eurostat habla de un 6,2% de
poblacion activa —1,41 millones— que trabaja menos horas de las que desea.

En cuanto el mercado de trabajo espafiol de mafiana’®, hay que tener en cuenta varios
factores.

En primer lugar, los cambios sociodemograficos, pues la oferta laboral depende de la
globalizacion y la apertura mundial de las economias y el crecimiento de la poblacién
mundial se ha ralentizado —la fertilidad desciende a medida que aumenta el desarrollo
econdmico y social— al tiempo que envejece rapidamente.

En segundo lugar, la oferta laboral se encuentra dispersa y desigualmente distribuida.
Mientras algunas regiones de Africa y sur de Asia presentan tasas de fertilidad
considerablemente altas, la disminucidn de la poblacion activa puede limitar el crecimiento
econdmico en la UE, Japdn, China y muchos paises americanos. Entre los paises
desarrollados, los Unicos cuya poblacidn activa seguiria creciendo serian los que mantuviesen
un flujo sostenido de inmigrantes (Australia, Canada y EEUU).

En tercer lugar, la pobreza mundial. El 90% se concentra en zonas que no han completado
su transicion demografica y su poblacién continia aumentando, con una elevada proporcién
de jovenes con dificultades para insertarse laboralmente.

En cuarto lugar, la evolucion de las migraciones —componente demografico muy
imprevisible—, con importantes consecuencias para el futuro del trabajo, pues incidira en el
volumen y los perfiles de la poblacién activa. Seglin estimaciones de la OIT, unos 214
millones de personas —un 3,1% de la poblacién mundial— entraran en una oferta de trabajo
dentro de la globalizacién y la apertura mundial de las economias. Para el periodo
2005-2050, las estimaciones de la OIT apuntan a un volumen neto de unos 103 millones de
migrantes internacionales hacia las regiones mas desarrolladas. La OCDE destaca la elevada
concentracion de trabajadores extranjeros en ocupaciones que no requieren cualificacion y
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dominadas por tareas rutinarias; es decir, las mdas expuestas a la automatizacion. En 2016, el
47% de los trabajadores extranjeros en paises europeos se ocupaban de dichas actividades
y, en momentos de crisis econdmica, muestran mayor propension a aceptar peores
condiciones laborales, estan con frecuencia sobrecualificados y mas expuestos a la
temporalidad y al trabajo a tiempo parcial. Las tasas de emigracion de la poblacién con
cualificaciones elevadas —educacion terciaria— superan las de la poblacion en general en
casi todos los paises de origen, reflejo de la naturaleza selectiva de las migraciones. Entre los
paises receptores de migrantes con altas cualificaciones destacan EEUU, Canada y el Reino
Unido (dos terceras partes del total). India (2,2 millones), China (1,7) y Filipinas (1,4) son los
principales paises emisores (mas del 52% son mujeres).

En quinto lugar, la demanda de trabajo como consecuencia de los cambios socioeconémicos
y tecnoldgicos es incierta.

Algunas posturas sostienen que uno de los efectos mas nocivos de la digitalizacién es que la
tecnologia, al aumentar la productividad y reducir los costes de produccién, supondra una
sustitucion de la mano de obra. Aunque no es una preocupacion nueva, pues ya existié ante
la Revolucién Industrial, los avances tecnoldgicos de la era actual y venidera tendran un
efecto sustitucidn sin precedentes. Hay varias causas. La primera, porque los efectos de la
productividad seran mucho mayores que en épocas anteriores. La segunda, porque la
velocidad de expansidn de las tecnologias es también mucho mayor que antes y afecta de
manera simultanea a todos los sectores. Asimismo y a diferencia de épocas anteriores, la
tecnologia no solo serad capaz de sustituir al trabajo rutinario de baja cualificacién, sino
también al de alta cualificacidn mediante la aplicacidén de algoritmos e incluso de los que
requieren de alta complejidad intelectual, a través del «deep learning». La tercera, porque la
sustitucion se vera agudizada por un entorno globalizado en el que la reducciéon de costes y
el aumento de productividad son fundamentales para la competitividad empresarial.

En el otro extremo del debate, algunos estudios sostienen que el efecto compensacion de los
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avances tecnoldgicos generard mas crecimiento econdmico y empleo a largo plazo. Asi, el
crecimiento de la productividad en determinados sectores, si bien puede producir pérdidas
de empleo directo, generara un crecimiento indirecto del empleo en otros lo suficientemente
potente como para compensar la pérdida registrada. Segun la OIT, entre 1960 y 2015, el
empleo aumenté 10 puntos porcentuales en los paises de la OCDE, si bien la composicién por
sexo vario. El Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP)
estima que el nUmero de ocupados en la UE como especialistas en Tecnologia y
Comunicacion (TIC) ha crecido a una media anual del 3% entre 2006 y 2015, ocho veces mas
que el crecimiento medio anual del empleo en el mismo periodo y nunca se ha dado a lo
largo de la crisis un dato negativo en este tipo de empleo. Asimismo, el aumento de
productividad generado por las nuevas tecnologias suele llevar asociada una reduccion de
horas de trabajo. Gracias a ello, el efecto compensacion se ha producido mediante la
creacion de nuevos empleos —2,9 millones en Alemania, Francia, Espafa, Polonia y Reino
Unido— y la disminucion de las horas de trabajo.

En cualquier caso, aun cuando los efectos agregados en términos de empleo puedan ser
positivos en el futuro, a corto y medio plazo se producirdn pérdidas y los nuevos empleos no
necesariamente serdn ocupados por las personas que pierdan los antiguos, como tampoco
seran necesariamente las mismas las areas —paises, regiones, sectores— aquellas en que se
produciran estos movimientos.

En sexto lugar, tenemos los trabajos latentes. El primero es la industria del ocio, resultado de
una reduccion de horas de trabajo gracias a la incorporacién de nuevas tecnologias. El
incremento de la demanda de dicha industria ha provocado la aparicion de productos
innovadores y nuevos puestos de trabajo. El segundo es la economia verde, cuyo impulso ha
aumentado la demanda y la inversion de productos y servicios ecoldgicos que potenciaran la
expansion de ciertas industrias y empresas, asi como de mano de obra y puestos de trabajo
en sectores vinculados al sector del medio ambiente. El tercero es la economia circular,
importante yacimiento de empleo sostenible. Se calcula que, para 2030, podria llegar a
generar hasta 3 millones de empleos en la UE. En el caso de Espafia, podrian ser 160.000, lo
que duplica la estimacién de creacién de empleo a partir del modelo econémico actual. El
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cuarto son los servicios de cuidados, ya que la digitalizaciéon puede coadyuvar a la creacion
de empleos de bajo contenido tecnoldgico pero alto componente «humano» en forma de
servicios presenciales en el ambito de los cuidados.

Finalmente, crecera la automatizacion; sobre todo en paises menos desarrollados, aunque
todos se veran afectados, principalmente con la llegada de los robots®.

'Los primeros tres apartados estan basados en el articulo «Revertir el guidn del trabajo:
algunas reflexiones» publicado en SinPermiso.

*Garzén, Eduardo: «La Marea» (11/3/ 2019).
*Informe «Sobre el futuro del trabajo». CES. Marzo / 2018.

*Este articulo estd basado en el Taller de Economia Critica impartido por el profesor y
economista Antonio Marco.
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