CORPORACION
LATINOAMERICANA

Después de No Kings, es hora de escalar
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Después de las masivas protestas de No Kings, necesitamos campafas no violentas mas
grandes y disruptivas que puedan volverse virales y erosionar los pilares de apoyo de Donald
Trump.

Entre las muchas buenas razones para no perder la esperanza, la primera es que la
resistencia popular esta creciendo, como se vio en las recientes protestas de No Kings, las
mas grandes en la historia de Estados Unidos. (Craig F. Walker / Boston Globe via Getty
Images)

La democracia estadounidense esta contra las cuerdas. Donald Trump y sus patrocinadores
multimillonarios estan haciendo todo lo posible por transformar nuestro pais en un Estado
autoritario como Hungria o Rusia, donde las apariencias de la democracia institucional
enmascaran un descarado gobierno autocratico.

La caida en picado de la popularidad de nuestro presidente podria no importar tanto si su
administracion es capaz de ignorar los resultados electorales o de distorsionar el mapa
electoral de tal manera que sea casi imposible sacar a los republicanos del poder mediante el
voto.

Demasiados demdcratas y lideres sindicales ingenuamente confiaron en que los tribunales
nos salvarian. Pero la Corte Suprema ha dado luz verde a la toma de poder de Trump y
parece dispuesta a revocar la Seccién 2 de la Ley de Derecho al Voto, el dltimo gran
obstaculo legal que impide a los republicanos privar del derecho al voto a millones de
demdcratas y votantes negros en todo el Sur.

iEstamos perdidos? Trump sin duda quiere hacernos creer que es imparable. Ante la
implacable ofensiva de su administracién contra los inmigrantes, la libertad de expresién, los
servicios publicos y el gobierno de la mayoria, es normal que a veces caigamos en la
desesperacion. Pero no hay necesidad de rendirse, y existen pasos concretos que todos
podemos dar para recuperar el pais mediante la resistencia no violenta. Como

nos recuerda Stacy Davis Gates, presidenta del Sindicato de Maestros de Chicago (CTU), el


https://x.com/KyleKulinski/status/1981738712116392100
https://prospect.org/2025/10/16/the-2026-election-is-being-decided-at-the-supreme-court/
https://maydaystrong.org/
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trumpismo “no se detendra solo en los tribunales o en las urnas”.
Razones para la esperanza

Entre las muchas razones para no perder la esperanza, la primera es que la resistencia
popular esta creciendo, como se vio en las recientes protestas “No Kings” impulsadas por
Indivisible, las mas grandes en la historia de Estados Unidos. En segundo lugar, las politicas
de Trump son impopulares y un gran nimero de estadounidenses busca una alternativa
viable. En tercer lugar, si la oposicién al autoritarismo y a la mala gestién econdmica se
extiende lo suficiente, una ola electoral anti-Trump en 2026 y 2028 aln podria ser lo
suficientemente grande como para desbordar las maniobras electorales. En cuarto lugar,
Trump es muy mayor y no es evidente que el movimiento MAGA pueda sobrevivir a su
megalémano lider.

Los episodios autoritarios en el extranjero suelen fracasar

Existe ademas una quinta razén, menos comentada, para evitar la desesperacion: los
episodios autoritarios en el extranjero tienden a fracasar. Un estudio reciente de Marina Nord
y cuatro coautores analizd todos los episodios autoritarios desde 1900 y descubrié que un
numero sorprendentemente elevado se ha detenido y revertido en un plazo de cinco afios, un
proceso que denominan «giros en U». Su estudio reveld que «el 52 % de todos los episodios
de autocratizacién se convierten en giros en U, porcentaje que aumenta al 73 % al centrarse
en los Ultimos 30 afios» (véase la figura 1).


https://www.gelliottmorris.com/p/second-no-kings-day-protests-likely
https://www.publicnotice.co/p/g-elliot-morris-trump-polling-interview
https://www.theargumentmag.com/p/is-the-supreme-court-going-to-doom
https://www.theargumentmag.com/p/is-the-supreme-court-going-to-doom
https://www.ettingermentum.news/p/what-if-it-happens
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13510347.2024.2448742
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Figura 1. Fuente: Nord et al., “Cuando se revierte la autocratizacién: episodios de cambios de
rumbo desde 1900”, 2025.

La autocratizacion puede ser derrotada mediante la resistencia pacifica. Y en el 90 por ciento
de los casos documentados de cambios de rumbo, los niveles de democracia se
restablecieron a sus niveles anteriores (70 de 102 casos) o mejoraron (22 de 102 casos).

En resumen, los precedentes internacionales sugieren que adn tenemos una oportunidad de
salvar la democracia estadounidense. Como sefialan los autores con cierta ironia, sus
hallazgos demuestran que «la consolidacién autoritaria es quizas mas dificil de lo que a
veces plantea la literatura existente. Una segunda implicacién es que los agentes
democratizadores tienen una buena probabilidad de revertir la autocratizacion».
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Estados Unidos ha entrado sin duda en un periodo oscuro donde la posibilidad de salvar la
democracia es una buena noticia. Pero estas probabilidades deberian ser mas que suficientes
para animarnos a resistir en lugar de sucumbir al flujo interminable de noticias negativas.

Es hora de asumir riesgos

La resistencia contra Trump no es indtil, pero si arriesgada. Para afrontar este momento, mas
personas y organizaciones tendran que salir de su zona de confort. No podemos seguir como
si nada.

Algunas personas ya han dado la talla. Basta con ver a los innumerables residentes de
Chicago que se enfrentan pacificamente a los agentes del Servicio de Inmigracién y Control
de Aduanas (ICE). También cabe mencionar a trabajadores federales como Ellen Mei y Paul
Osadebe , quienes arriesgaron sus empleos al denunciar irregularidades y exponer como el
gobierno de Trump esta socavando servicios esenciales como la aplicacién de las leyes
antidiscriminatorias en materia de vivienda y los beneficios del programa SNAP de asistencia
alimentaria.

Desafortunadamente, la mayoria de los grupos progresistas, sindicatos e iglesias alin no se
han adaptado seriamente al nuevo panorama del autoritarismo en rapida consolidacion. Con
algunas excepciones notables como Indivisible, demasiados grupos progresistas y de
izquierda siguen estancados en sus métodos aislados y de pequefia escala. Y la mayoria de
los sindicatos —con excepciones notables como la CTU— han optado por mantenerse al
margen debido a la inercia institucional, el temor a provocar la ira de Trump o la
preocupacion por alienar a los miembros que lo apoyan. Esta no es una limitacién menor. «La
historia nos muestra que cuando el autoritarismo asoma la cabeza, su arraigo depende de la
respuesta del movimiento obrero», sefialan Jackson Potter y Alex Caputo-Pearl en un
importante articulo reciente sobre cémo el movimiento obrero puede afrontar este momento.

Tras la marcha «No Kings», la gente se pregunta, con razén, qué sigue. Estas marchas han
demostrado ser muy numerosas, pero derrotar al trumpismo requerira una participacion aun


https://blockclubchicago.org/2025/10/23/immigration-agents-protesters-clash-in-little-village-for-2nd-day-in-a-row/
https://www.msnbc.com/chris-jansing-reports/watch/furloughed-federal-worker-we-are-feeling-angry-at-being-treated-as-political-pawns-248938053768
https://www.nytimes.com/2025/09/22/realestate/trump-fair-housing-laws.html
https://www.nytimes.com/2025/09/22/realestate/trump-fair-housing-laws.html
https://www.researchgate.net/publication/281210338_Striking_It_Free_Organized_Labor_and_the_Outcomes_of_Civil_Resistance
https://labornotes.org/2025/10/stop-trump-unions-need-joint-campaigns-and-shared-vision
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mayor y una movilizacién popular mas radical. Asi es como lograremos cambiar la opinién
publica lo suficiente —y cdmo crearemos una crisis lo suficientemente grave para las élites—
como para superar las maniobras electorales de MAGA en 2026 y 2028.

Nuestro mayor obstaculo sigue siendo una sensacién generalizada de miedo e impotencia,
especialmente entre la clase trabajadora.

Nuestro mayor obstaculo sigue siendo una sensacién generalizada de miedo e impotencia,
especialmente entre la clase trabajadora. Para revertir esta situacion, debemos empezar a
experimentar con campafas disruptivas, no violentas y llamativas, facilmente replicables y
con potencial para viralizarse a nivel nacional; algo similar al espiritu de movilizacién popular
a gran escala del auge de los derechos de los inmigrantes en 2006, Occupy Wall Street en
2011 o Black Lives Matter en 2020. Y dado que debemos mantener esta energia mas alla de
movilizaciones efimeras, tendremos que aprovechar el impulso de estas acciones para
construir una organizacién de base capaz de expandir e intensificar aln mas el movimiento.

:{Como podriamos impulsar hoy un movimiento no violento de tal magnitud? Aqui
presentamos dos tacticas concretas que podrian tener el potencial de galvanizar un amplio
levantamiento nacional contra el autoritarismo.

Viernes de libertad

Dado que la mayoria de los trabajadores tienen demasiado miedo para ir a la huelga,
necesitaremos un grupo mas pequefio para empezar. La chispa podria surgir de cualquier
parte, pero lo mas probable es que provenga de sectores de izquierda que enfrentan
riesgos de represalias relativamente bajos y estan profundamente conectados con la
comunidad en general. En primer lugar, se encuentran los estudiantes y profesores de
secundaria.

En las ciudades donde Trump ha reforzado la presencia del ICE o enviado tropas, los
estudiantes de secundaria, con el apoyo de sus profesores, podrian empezar a manifestarse
los viernes por la tarde, saliendo a las calles para enfrentarse pacificamente a los secuaces


https://x.com/NYCSchools/status/1172191885928095744
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de Trump, impedir sus intentos de secuestrar a nuestros vecinos indocumentados y exigir el
fin inmediato de la ocupacién armada de nuestras ciudades por parte de Trump. Profesores,
estudiantes y familiares que, por cualquier motivo, no puedan faltar a clase o al trabajo,
podran unirse cuando tengan tiempo libre.

Aprovechando la movilizacién viral en redes sociales y la organizacién presencial durante el
resto de la semana, estas huelgas y acciones tienen el potencial de extenderse rapidamente,
comenzando en una o dos escuelas, hasta abarcar todo un distrito escolar, e involucrar a
familiares, trabajadores y residentes. Una vez que una ciudad demuestra su viabilidad, es
muy probable que esta tactica se propague rapidamente a otras ciudades, generando una
reaccion en cadena similar a las huelgas climaticas estudiantiles de ” Fridays for Future " de
2018-19.

Si bien es mas probable que los “Viernes de Libertad” se popularicen actualmente como
respuesta a los secuestros e invasiones urbanas de Trump, esta tactica podria utilizarse para
cualquier tema ampliamente sentido, incluidos los ataques a la libertad de expresion, los
servicios publicos esenciales, los derechos LGBTQ o el derecho al voto en el Sur.

Sin reyes, no hay negocios como de costumbre

Los gobernantes autoritarios solo pueden sobrevivir mediante la cooperaciéon de pilares clave
de la sociedad, como las empresas, las escuelas, la administracidn publica, las iglesias y los
medios de comunicacién. Por eso, nuestra mejor opcidn para derrotar al régimen de Trump
es presionar a estas instituciones para que se distancien del autoritarismo y se unan,
explicita o tdcitamente, al movimiento de masas por la democracia. Como sefialan los
expertos en tacticas antiautoritarias eficaces: «Si estas organizaciones e instituciones
comienzan a retirar su apoyo al oponente (e incluso algunas podrian empezar a apoyar
activamente al movimiento), el oponente ya no podra mantener el control».

La experiencia internacional sugiere que la tactica mas eficaz para expresar este tipo de
amplia alianza antiautoritaria es una huelga general de base amplia —a veces denominada


https://globaldialogue.isa-sociology.org/articles/fridays-for-future-a-social-movements-perspective
https://globaldialogue.isa-sociology.org/articles/fridays-for-future-a-social-movements-perspective
https://www.nonviolent-conflict.org/wp-content/uploads/2019/02/Pillars-of-Support-PDF-English.pdf
https://www.youtube.com/watch?time_continue=298&v=JG95BdVEnNw&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fhorizonsproject.us%2F&source_ve_path=MjM4NTE
https://www.nonviolent-conflict.org/wp-content/uploads/2019/02/Pillars-of-Support-PDF-English.pdf
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paro civico— que incluya no solo a los trabajadores, sino también a los gobiernos locales que
los apoyan, iglesias, medios de comunicacion, asociaciones profesionales e incluso algunas
empresas. Lamentablemente, actualmente no tenemos la fuerza suficiente para lanzar un
paro de esta magnitud. Los principales pilares institucionales de nuestro pais se estan
doblegando ante Trump, no ha habido huelgas espontdneas de base y la mayoria de los
lideres sindicales siguen siendo exasperantemente reacios al riesgo .

Nada disipa la desesperacién como un plan claro para ganar, con pasos sencillos y practicos
que involucren a millones de personas comunes.

Afortunadamente, las huelgas generales no son la Unica tactica poderosa de nuestra parte.
Nuestra mejor opcion podria ser lanzar una campafa de organizacion coordinada que
culmine en una jornada de accién con el lema «Sin reyes, sin normalidad». En una fecha
determinada —probablemente el 1 de mayo de 2026, fecha en la que se esta organizando la
coalicién May Day Strong—, individuos, organizaciones e instituciones pueden participar en
una amplia gama de tacticas pacificas pero disruptivas para presionar a los pilares de apoyo
a que se alejen del régimen de Trump.

Segun su tolerancia al riesgo, las personas podrian faltar al trabajo o a la escuela por
enfermedad, negarse a comprar, organizar charlas informativas en la escuela o el trabajo, ir
a la huelga o participar en actos de desobediencia civil no violenta y marchas con el objetivo
de debilitar al mayor nimero posible de los pilares del apoyo a Trump. Las empresas podrian
poner fin a su amplia connivencia con el régimen, adherirse a compromisos a favor de la
democracia, cerrar voluntariamente el dia de la accidn, colocar carteles de «No Kings» en sus
escaparates o paginas web, o al menos optar por no penalizar a quienes se ausenten del
trabajo o falten por enfermedad. Los distritos escolares podrian combinar el cierre de
escuelas, charlas informativas masivas y excursiones a mitines. Y las iglesias y los
funcionarios electos locales podrian respaldar el dia de accién y contribuir a la participacion.

Esto no seria otra marcha aislada de fin de semana de No Kings. Seria mucho mas disruptiva,
centrada en presionar a los pilares del apoyo a Trump para que rompieran con él, en lugar de


https://inthesetimes.com/article/trump-musk-labor-take-risks
https://maydaystrong.org/
https://freedcproject.org/news/were-calling-on-amazon-to-stop-powering-ice
https://perfectunion.us/trumps-corporate-colluders/
https://www.murphy.senate.gov/imo/media/doc/murphy_corrupt_pardons_report1.pdf
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simplemente protestar en general. Y quizas lo mas importante de todo es que se basaria en
meses de organizacion sostenida y de cara al publico. Para construir un movimiento
poderoso, lo que sucede entre las acciones es fundamental.

Un gran evento nacional de lanzamiento con invitados destacados podria entusiasmar a la
gente y explicar la estrategia de la campafia. En los meses previos a la accién, todos
—trabajadores, estudiantes, consumidores, vecinos, feligreses— podrian concentrarse en
presionar a los pilares clave de la sociedad para que se posicionen. Generariamos esta
presion principalmente a través de la esencia de una buena organizacion: hablar con quienes
aun no se han sumado y pedirles que realicen una pequefa accién para mostrar su apoyo,
como firmar una peticién a un director ejecutivo o asistir a una reunion del consejo escolar o
de la asociacion de padres y maestros.

Los estudiantes se pondrian en contacto con todos sus compafieros, los trabajadores con sus
colegas, los inquilinos y propietarios con sus vecinos, los feligreses con sus lideres religiosos
y demas miembros de la congregacion, y asi sucesivamente. La implementacién practica
variara mucho segun la ciudad y la regidn, pero las capacitaciones nacionales en
organizacion, las estructuras organizativas distribuidas y las herramientas conjuntas
—peticiones, carteles para jardines y fachadas de tiendas, chapas, etc.— pueden ayudar a
superar las barreras organizativas y a generar una campafa nacional cohesionada de una
magnitud y unidad sin precedentes.

Fundamentalmente, en este proceso, tendriamos que escuchar atentamente las opiniones de
quienes estan fuera de nuestros circulos progresistas y encontrar maneras concretas de
demostrar como el autoritarismo de Trump perjudica a los estadounidenses comunes
mediante precios mas altos, menos empleos de calidad y menor seguridad y libertad. Para
los trabajadores que salieron perdiendo en la politica anterior a Trump, no siempre es
evidente por qué deberian preocuparse tanto por preservar las normas democraticas de un
sistema que los dejo de lado.

A todas las grandes instituciones estadounidenses se les planteara una pregunta una y otra


https://blueprintsfc.org/guide/distributed-organizing/
https://www.nytimes.com/2025/10/21/opinion/ezra-klein-podcast-suzanne-mettler.html
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vez, de forma amistosa pero directa: ;De qué lado estan: del pueblo o de los autdcratas?
Esta pregunta tendra consecuencias nefastas, ya que las grandes empresas y otras
instituciones poderosas que se nieguen a adoptar medidas a favor de la democracia antes de
una fecha limite se convertiran en objetivos de desestabilizacidn el dia de la accién y
posteriormente.

En un momento en que la administracion Trump esta blandiendo una bola de demolicion
contra nuestro futuro, la opcidon mas arriesgada es no hacer nada.

Aungue en un principio muchos organismos poderosos se negaran a apoyar la jornada de
accion —seguramente serdn necesarios muchos ciclos posteriores de divulgacién y jornadas
de protesta no violenta—, centrarse en desmantelar los pilares de apoyo de Trump es crucial
porgue la gente comun puede ver cémo sus acciones pueden marcar la diferencia de forma
real.

Parte de la dificultad para ir mas alla de las protestas aisladas contra Trump radica en la
escasa influencia que tenemos sobre él entre elecciones. La gente suele asistir a mitines y
luego regresar a casa sin mucho que hacer. Sin embargo, a nuestros pares les resulta
evidente cdémo presionar a empleadores, empresas, iglesias, medios de comunicacion,
escuelas y demas, incluyendo a los sindicatos mas reacios al riesgo. Nada disipa la
desesperacion como un plan claro para lograr el éxito con medidas sencillas y practicas que
involucren a millones de personas comunes.

El coraje es contagioso

No hay garantia de que estas campafas propuestas tengan éxito. A veces, incluso las
tacticas mejor planeadas fracasan; a veces, incluso los movimientos mas heroicos pierden.
La resistencia siempre conlleva riesgos. Pero en un momento en que el gobierno de Trump
estd destruyendo nuestro futuro, la opcién mas arriesgada es no hacer nada.

Trump quiere hacernos creer que es imparable, porque quienes se sienten impotentes no se
defienden. Ignoren sus mentiras. Podemos frustrar su intento de usurpar el poder


https://inthesetimes.com/article/trump-musk-labor-take-risks
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y construir un pais donde todos, no solo los ultrarricos, puedan prosperar. Sin embargo, para
que ese futuro se haga realidad, se requiere mucha mas valentia por parte de muchas mas
personas.

Cuando un gran numero de estadounidenses comunes se atrevan a ejercer su poder
colectivo, todo puede pasar. Como decia el cartel que mi madre hizo a mano en la
manifestacion “No Kings"” del sabado pasado: “El coraje es contagioso”.

Eric Blanc, profesor adjunto de estudios laborales en la Universidad de Rutgers. Escribe en el
blog Labor Politicsde Substack y es autor de We Are the Union: How Worker-to-Worker
Organizing is Revitalizing Labor and Winning Big (Somos el sindicato: cémo la organizacion
de trabajador a trabajador esta revitalizando el movimiento obrero y logrando grandes
éxitos).

Fuente: Tomado de la Revista Jacobin 28 de octubre 2025.



