CORPORACION
LATINOAMERICANA

iCondenadas y sin salida?

Imprimir

Hace algunos dias pude conocer el Informe sobre el indice Global de Brecha de Género 2021
elaborado por el Foro Econémico Mundial - FEM, (Global Gender Gap Report 2021 - WEF). En
dicho documento se compara la evolucidén de las brechas de género en 156 paises analizando
4 dimensiones claves: 1. Oportunidad y Participacion Econdmica, 2. Logro Educativo, 3. Salud
y Supervivencia, y 4. Empoderamiento Politico. Entre otros propdsitos, ese indice hace
seguimiento al cierre de la brecha de género en esos 4 ambitos a lo largo del tiempo.

La primera gran conclusién resultante del precitado Informe es que por lo menos sera
necesaria otra generacion de mujeres para que se pueda alcanzar por parte de ellas, la
paridad de género. Factor importante para esta situacidn es lo ocurrido con la pandemia por
COVID-19, que segun los analistas del FEM, ha llevado a que el pretendido cierre de la brecha
de género en el mundo haya aumentado en una generacién de 99,5 afios a 135,6 afos.

Precisamente, con respecto al tema de la pandemia, el Informe sefiala que la emergencia
sanitaria y el impacto econdmico global que ella trajo, afectd principalmente a las mujeres, lo
que hizo que se reabrieran parcialmente brechas que ya se habian cerrado.

En la primera dimensidn analizada por los investigadores, (Oportunidad y Participacién
Econdmica), la brecha de género existente es la segunda mas grande de las cuatro
dimensiones rastreadas en el Informe. En niUmeros, esa brecha se ha cerrado en un 58% vy
aunque ha habido en este item una mejora marginal desde la Ultima medicién previa a ésta,
los miembros del FEM calculan que su cierre definitivo tardard adn 267,6 afios mas.

En la fase actual de mitigacion de la pandemia, los expertos estiman que aumentaron las
brechas de género en participacion laboral desde el momento que estallé la emergencia
sanitaria y que, a nivel mundial, la brecha de género se estima entre un 1% y un 4% mas
amplia de lo que se informa, de acuerdo con los datos preliminares derivados de
proyecciones sin tener todavia definidos los impactos reales y completos en la economia
como consecuencia de la pandemia.

Con referencia al segundo punto valoracién y evaluacién (Logro Educativo), la brecha de
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género esta casi cerrada, evidencidndose segln el FEM el cierre del 95% a nivel mundial,
habiéndose ya conseguido la paridad en 37 paises. Sin embargo, la parte final en la
busqueda de este cierre definitivo, que en el Informe lo llaman “la Ultima milla”, avanza
lentamente y por eso se estima que se requeriran otros 14,2 afios para cerrar por completo
esta brecha.

En el tercer parametro evaluado (Salud y Superviviencia), se informa que hay un cierre de la
brecha de género del 96%, sin definirse aun el tiempo que se espera demandara ese cierre
definitivo.

Y con respecto a la cuarta dimensién evaluada (Empoderamiento Politico), esa si es la
dimensidn que sigue siendo la que tiene la brecha de género mas grande, habiéndose
cerrado solo un 22% hasta la fecha, habiéndose inclusive aumentado 2,4 puntos desde la
Ultima medicion antes de la del 2020. Por ejemplo, de los 156 paises que hicieron parte del
analisis del Informe, las mujeres representan solo el 26,1% de cerca de 35.500 escafios
parlamentarios y ocupan la direccion del 22,6% de los mas de 3.400 ministerios en todo el
mundo.

Otro resultado que confirma que esta Ultima dimensién mantiene la brecha mas grande es el
hecho que por ejemplo en 81 paises de los 156 analizados, nunca una mujer se ha
desempenado como jefa de Estado, por lo menos al corte del 15 de enero de 2021. Por esas
razones, entre otras, el FEM calcula que se van a requerir 145,5 afnos para poder lograr la
paridad de género en la participacion politica.

Cuando se hace un analisis simultdneo de los resultados en las cuatro dimensiones aqui
mencionadas, se puede observar que si bien tanto para la educacion como para la salud hay
mayor progreso en el cierre de la brecha de género que en la economia y la politica, la
pandemia todavia vigente generara importantes implicaciones a futuro en el avance del
cierre de la brecha en cada uno de estos ambitos, pero también de manera especifica en
temas como la calidad segun los ingresos, la geografia, la raza y el origen técnico.
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Dejando un poco de lado el dificil presente y alin sombrio futuro que tienen las mujeres en su
busqueda del cierre de la brecha de género que hoy existe y se vislumbra adn para varias
generaciones en el mundo, existe otro tema de igual connotacidon que merece especial
atencion en Colombia.

De acuerdo con un reciente informe de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos - OCDE, anuncia que Colombia es uno de los paises mas desiguales en estos
topicos de América Latina y resalta que el tema es tan grave que la pobreza en este pais se
perpetuara aln por mas de 10 generaciones.

Aunque el informe para febrero de 2022 de la OCDE revela que existen aspectos positivos
que muestran reactivacidon econdmica tras el descalabro mundial generado por la pandemia
por COVID-19, se infiere también que el panorama econémico de Colombia visto desde la
dptica de esta Organizacidn, muestra que, para las familias colombianas pobres, el futuro no
es nada favorable porque su pobreza actual serd heredada y la padecerdn de manera
constante aln por sus tataranietos. En otras palabras, la escasez de recursos que hoy tienen
los pobres en Colombia, seguin la OCDE, continuaran con ellos por 10 generaciones mas.

Segun Jerns Arnold, quien es economista principal de la OCDE en Colombia, manifesté
profunda preocupacidn frente al hecho que este pais tenga “uno de los niveles de pobreza,
desigualdad de ingresos e informalidad del mercado laboral mas elevados de América Latina,
lo que también afecta a las futuras generaciones”.

De igual forma, impacta mucho que este tipo de estadistica venga siendo una constante
desde el afo 2018, lo que indica que en estos 4 afos en Colombia se viene siendo sehalada
que la pobreza se hereda hasta por 11 generaciones, siendo mayor a la situacién de Brasil
(9), Argentina y Chile (6).

Frente al tema laboral, la OCDE resalta que en este pais el 60.9% de los trabajadores “estan
en una situacioén de informalidad laboral, la cual los excluye del acceso a la sequridad social y
reduce la productividad y los ingresos tributarios y que la mitad de la poblacion de 65 afios



CORPORACION
LATINOAMERICANA

iCondenadas y sin salida?

no recibe ningtn tipo de pensién”. Asi mismo, informa que “la desercidén escolar aumento
especialmente en menores que pertenecen a entornos socioeconémicamente
desfavorecidos”.

Asi las cosas, ambos informes, tanto el del FEM como es la de la OCDE pronostican
escenarios sombrios: el primero establece que en el mundo se van a requerir aun
muchisimos afnos para que las mujeres logren cerrar las brechas de género en las cuatro
dimensiones valoradas y el segundo dice que las familias colombianas pobres seguiran
siéndolo por 11 generaciones mas en este pais. Esos panoramas, tanto el mundial como el
colombiano, invitan a la reflexiéon que debe conllevar a actuar con inmediatez por parte de
quienes tienen la responsabilidad en los paises de generar el direccionamiento y el desarrollo
de las politicas publicas en el mundo y obviamente en Colombia.

Mientras no se logre priorizar en el mundo las politicas mas efectivas necesarias para cerrar
cuanto antes las persistentes brechas de género y en Colombia la ruptura de la cadena
generacional que hoy tienen en frente las familias pobres de este pais, tanto las mujeres del
mundo como las familias colombianas en esa condicion, parecerian estar “Condenadas y sin
salida” de sus actuales lamentables condiciones.
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