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Han sido dias dificiles para buena parte del pais. Como en el pasado con otros sectores de la
economia, transportadores de carga, maestros o campesinos, los pilotos de Avianca
declararon una huelga en blsqueda de reivindicaciones salariales y garantias labores. No es
menester en este articulo poner en duda la legalidad de la huelga, eso les competira a los
jueces; tampoco valorar las reivindicaciones, cada sector va por lo suyo y de acuerdo con sus
especificidades, lo que si es cierto y de esto se trata, es que el caso de Avianca ha dejado al
descubierto las enormes brechas salariales y de garantias laborales en el pais, que
paraddjicamente y al fragor del debate pasan desapercibidas.

Se debe empezar por decir lo inaudito de las posiciones de la empresa y el sindicato,
alimentadas en medios de comunicacidn y en redes sociales. Se juega al desprestigio y se
recurre a la desinformacién. Mal comienzo para un tema que necesita de la sensatez y un
dialogo franco y respetuoso de las partes. Esto ha tenido puntos algidos, como la salida
desafortunada, para decir lo menos, del sefior Efromovich descalificando en términos
bastante fuertes al proceso y sus actores. El otro, que se convierte en un irrespeto a las
mayorias en el pais, es la carta de la esposa de un piloto intentando responder al sefior
Efromovich. En esta misiva, divulgada por los medios e incluso replicada por importantes
organizaciones sociales (http://wp.me/p89eac-1fv), la sefora esposa, sin entender mucho de
economia, se va lanza en ristre no contra Avianca, como fue su pretensidn, sino contra un
poco mas del 99% de la poblacién que no tiene, y no lo tendrd jamas, las condiciones de
bienestar que ella posee.

Luis Ospina Vasquez, el gran historiador econémico, potentado antioquefio que legd parte de
su fortuna a los estudios sociales en el pais, contaba y asi fundamentaba la necesidad de
ensefiarle economia a la gente, que su esposa se lamentaba por los altos precios de la leche,
sin darse cuenta que ellos, su familia, eran duefios del negocio y que de esos precios
derivaban su fortuna. La huelga y las reivindicaciones de los pilotos, asi como la carta, dejan
de manifiesto la injusta distribucion del ingreso en este pais. Tal y como hace un siglo con la
esposa de Luis Ospina.

Hay algunas cifras que permiten empezar a dimensionar lo que se esta negociando en la


http://wp.me/p89eac-1fv

CORPORACION
LATINOAMERICANA

Avianca o el reflejo de la desigualdad en Colombia

huelga de pilotos. Estos aspiran, y de entrada no esta mal, a ganarse lo mismo que los pilotos
peruanos, quienes segun los trabajadores de Avianca ganan 10.000 délares al mes, mientras
ellos llegan a 6.000. Ya esto representa un salario promedio de 18 millones de pesos, la
esposa hace las cuentas con 15 millones que, es lo que aseverd Efromovich, y ella no sabe
de dénde salen (su esposo es copiloto), pero a lo Ultimo en su carta dice que la empresa en el
afno 2016 le certificd ingresos por 170 millones (14.16 millones, que a precios de 2017 le da
mas de 15 millones) y se queja porque la empresa no cotiza por todo este salario a la
seguridad social. Bondades que permite la ley para que empleados y empresas disminuyan
sus aportes. Ganan ellos, perdemos todos.

Ultimamente en el pais se hacen unas cuentas bastante extrafias por lo demés (son ildgicas
pero sirven de comparacion), ya que, de acuerdo con el Banco Mundial, se considera a una
persona rica si gana alrededor 3 millones de pesos (esto da cuatro salarios minimos
mensuales). Pues bien, se calcula que cerca del 2.4% de la poblacidn tiene esta posibilidad.
El Copiloto que sirve de ejemplo se gana 20 salarios minimos mensuales, con lo que se puede
inferir que hace parte de una élite econdmica de suficiente privilegio, incluso para tener los
lujos que la sefora lamenta no poder adquirir porque no les dan las cuentas al final de mes.

Aparte de esto los trabajadores pretenden obtener mejoras o mayores prebendas, que en
economia se llama aportes al salario real, en tanto aumenta el ingreso por vias diferentes a
las monetarias, tales como tiquetes aéreos ilimitados, Ipad, notificaciones personales, primas
mensuales, descansos extendidos, entre otras. Esto se podria entender como una lucha
radical contra las altas ganancias del capital, una posicién ideoldgica que creo no es la de los
Pilotos, con certeza se trata de unas aspiraciones humanas entendibles pero que dejaron a
este sector de los trabajadores en evidencia ante el pais como un sector codicioso.

La cara contraria es que esto lo presencia atdnito el pais, el mismo que ha visto marchar a
sus campesinos quienes cada vez pierden mas en su labor o0 a sus maestros quienes solo
después de muchos anos de trabajo y de formacién académica hasta obtener el grado de
doctor y tras pasar dificiles pruebas de escalafén, llegaran a obtener la mitad de ese salario.
O el 63% de la poblacién que no tiene un empleo formal y debe salir diariamente al
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rebusque. En un pais donde sélo el 27% cotiza a una pensién y donde la tasa de
sindicalizacion es supremamente baja (4%), soportada esencialmente en el sector publico,
porgue posiciones como estas, de codicia, y otras de corrupcién (sin hablar de la violencia
contras los sindicalistas) han llevado a la quiebra a las empresas y han dejado al sindicalismo
y a las convenciones colectivas de trabajo como mecanismos dafinos, cuando, en realidad,
deberian ser un instrumento posible que garantice mejores condiciones de vida tanto para
trabajadores como para las empresas.

Esta codicia, esta intransigencia, solo dejara la presion que la Empresa Avianca y los gremios
hacen al gobierno para convocar un tribunal de arbitramento y con él, lo mas seguro, la
pérdida de los beneficios ganados hasta hoy.

Con la huelga, muchos sectores estan perdiendo, no es solo Avianca, esto se resolvera
después via el precio de los tiquetes, el turismo y en general la cotidiana gestién de las
empresas Yy entidades que requieren el movimiento masivo de pasajeros. Ganan las otras
aerolineas y el transporte terrestre, a quienes les llegd una inesperada oportunidad de
especulacion con los precios.

En definitiva, una huelga donde perdemos todos como pais, uno esperaria que de esto se
salga al menos, con una mejora salarial a los pilotos, pero vuelve y juega, queda el
desprestigio y la rabia concentrada de la poblacidon que tiene que reducir su consumo basico
mientras ve como otros sectores se pelean para concentrar cada dia mas el ingreso. Este es
amigos, parodiando a Garcia Marquez, el tamafio de nuestra injusticia, de nuestra
desigualdad,
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